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Lista kontrolna trafnosci, rzetelnosci i adekwatnosci narzedzi walidacji

TRAFNOSC

identyfikowane, dokumentowane i weryfikowane sg efekty uczenia sie okreslone dla danej kwalifikacji, a metody i narzedzia walidacji sa dostosowane

do charakteru efektéw uczenia sie

o sprawdzane sg wszystkie efekty uczenia si¢ i
kryteria weryfikacji wymagane dla danej
kwalifikacji i nic ponadto

ul nie ma progow zaliczeniowych do calej
kwalifikacji

0  s$rodki przewidziane w narzedziu / sktadowe
narzedzia sg dobrze dobrane do czasownikéw
operacyjnych w kryteriach weryfikacji

RZETELNOSC

konstrukcja narzedzia pozwala jednoznacznie okresli¢, za pomoca jakich $rodkéw / sktadowych narzedzia (pytan testowych, zadan praktycznych, czynnosci
wykonywanych w miejscu pracy, dowodéw przedstawionych przez kandydata itp.) sprawdzane jest spetnienie kazdego z kryteriéw weryfikacji wymaganych dla
poszczegodlnych efektéw uczenia sie

uwaga: jedno pytanie/zadanie itp. moze sprawdzac kilka kryteriow weryfikacji, a nawet efektéw uczenia sie; jeden efekt uczenia sie i jedno kryterium weryfikacji
moze by¢ sprawdzane kilkoma narzedziami, ale kandydat nie powinien by¢ zmuszony za kazdym razem wykazywa¢ posiadanie jednego efektu uczenia sie lub
spetnienia tego kryterium kilkakrotnie, tzn. kolejne narzedzia powinny by¢ stosowane tylko wtedy, gdy nie udato mu si¢ spetni¢ kryterium za pierwszym razem
(wyjatkiem jest sytuacja, w ktérej testowane jest samo narzedzie)

punktacja i progi zaliczeniowe okreslone dla narzedzia nie powinny - wbrew metodologii opisywania kwalifikacji - zaktada¢, ze czes$¢ z kryteriow weryfikacji nie
musi by¢ spetnionych, aby potwierdzi¢ posiadanie efektu uczenia sie, do ktérego sg przypisane

uwaga: jesli narzedzie przewiduje punktacje, powinien by¢ wskazany cel i doktadny sposéb jej zastosowania (m.in. kiedy réznicowana jest liczba przyznanych
punktéw i po co); jesli narzedzie przewiduje rowniez prog zaliczeniowy, powinien on by¢ wyznaczony na poziomie pojedynczego kryterium weryfikacji (np. jesli
kryterium sprawdzane jest za pomocg trzech pytan, mozna wskaza¢, ze udzielenie poprawnych odpowiedzi na % pytan jest wystarczajgce, by stwierdzi¢, ze
kandydat spetnia to kryterium)

metody, techniki i narzedzia powinny by¢ dostosowane do czynno$ci wyrazanych przez czasowniki operacyjne, za pomoca ktérych sformutowano efekty uczenia
sie i kryteria weryfikacji, np. jesli czasownik brzmi “omawia”, to metoda, technika i narzedzie powinny realnie da¢ kandydatowi mozliwo$¢ omoéwienia - ustnego,

pisemnego, w formie testu (pytanie otwarte), eseju, podczas wykonywania zadania praktycznego lub czynnosci w miejscu pracy itp.

stosowanie narzedzia walidacji jest procesem powtarzalnym: niezaleznie od tego, kto stosuje narzedzia i kto jest kandydatem, jest zapewniona

poréwnywnywalnos¢ wynikéw walidacji przeprowadzanej zaré6wno w ramach danej instytuciji, jak i przez rézne instytucje

o wszystkie aspekty procesu sprawdzania
zostaly wyczerpujaco opisane

o narzedzie zawiera wszystkie elementy,
ktore powinien otrzymac kandydat

o narzedzie zawiera wszystkie elementy,
ktére powinna otrzymac osoba
przeprowadzajaca walidacje

elementy sktadajgce sie¢ na narzedzie walidacji zalezg od zastosowanej metody i techniki oraz moga obejmowa¢ bardzo réznorodne aspekty procesu
sprawdzania

uwaga: np. w przypadku testu teoretycznego do narzedzi walidacji nalezg nie tylko arkusze z pytaniami/zadaniami dla kandydatéw, ale réwniez klucze
odpowiedzi, bazy pytan/zadan, algorytm losowania ich z bazy, instrukcje dla asesoréw, opis warunkéw przeprowadzania walidacji (np. czas trwania testu,
mozliwos¢ korzystania w trakcie testu z dodatkowych narzedzi i materiatéw przez kandydatéw), metody kalibracji poziomu trudnosci pytan, ich liczby, czasu
trwania testu i innych parametrow

np. instrukcja wypetnienia arkusza odpowiedzi, arkusz z pytaniami testowymi, instrukcja wykonania zadania, opis zadania, opis przypadku do analizy, formatka
portfolio, dopuszczalne parametry techniczne dowodéw (szczegdlnie przedstawianych w formie cyfrowej), zasady przeprowadzania obserwacji w warunkach

rzeczywistych (np. jak bedzie sie zachowywat asesor i czego bedzie oczekiwat od kandydata) itp.

np. arkusz obserwacji, zasady prowadzenia debaty, scenariusz wywiadu, zasady oceny aktualnosci i autentycznosci dowodoéw, zasady stosowania punktacji itp.
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o narzedzie zawiera wszystkie elementy
dotyczace warunkoéw, w jakich powinno
by¢ wykorzystane

wiadomo, ktore kryteria weryfikacji sg

sprawdzane przez poszczegoéine
zadania/pytanialitp.
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np. opis dopuszczalnych warunkéw symulowanych lub rzeczywistych, w ktérych moze przebiega¢ obserwacja (parametry sprzetowe i lokalowe), czas trwania
testu teoretycznego lub zadania praktycznego itp.

**

narzedzie jednoznacznie przypisuje stosowane $rodki (pytania testowe, zadania praktyczne, czynnosci wykonywane w miejscu pracy, dowody przedstawione
przez kandydata itp.) do kryteriow weryfikacji

uwaga: jedno pytanie/zadanie/itp. moze sprawdza¢ kilka kryteriow weryfikacji; jedno kryterium weryfikacji moze by¢ sprawdzane kilkoma narzedziami, ale
kandydat nie powinien by¢ zmuszony za kazdym razem wykazywac¢ spetnienia tego kryterium kilkakrotnie, tzn. kolejne narzedzia powinny stosowane tylko wtedy,
gdy nie udato mu sig spetni¢ kryterium za pierwszym razem

adekwatnos¢ walidacji oznacza, ze jest ona dostosowana do indywidualnych potrzeb oraz uwzglednia sposéb, w jaki osoba przystepujaca do

walidacji zdobyta kompetencje (formalny, pozaformalny, nieformalny), by likwidowa¢ bariery w dostepie do kwalifikacji

narzedzie nie zawiera “ukrytych wymagan”

mozliwos¢ dostosowania narzedzia do
potrzeb osoéb z niepetnosprawnosciami i
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

narzedzia nie wymagaja potwierdzania juz raz
potwierdzonych efektéw uczenia sie i
spetnionych kryteriow weryfikacji

wszystkie elementy narzedzia przeznaczone
dla kandydata powinny by¢ zrozumiate

narzedzie ma odpowiednio skalibrowany
poziom trudnosci pytan/zadan itp.

narzedzie nie zawiera podchwytliwych
pytan/zadan/itp.

do sprawdzenia kryteriéw weryfikacji za pomocg danego narzedzia nie s3 wymagane dodatkowe umiejetnosci nie bedgce czescig kwalifikacji (np. umiejetnosé
obstugi sprzetu, umiejetno$¢ wystgpien publicznych), ktérych brak moze wptyngé na wynik walidacji, mimo posiadania wymaganych efektéw uczenia sie

uwaga: potwierdzenie efektéw uczenia sie zalezy w duzym stopniu nie tylko od faktycznego posiadania tych efektéw uczenia sie, ale réwniez od umiejetnosci
skutecznego udowodnienia/zademonstrowania tego faktu w ramach wyznaczonych przez dang metode, technike i narzedzie walidacji (np. uzyskanie
pozytywnego wyniku testu zalezy nie tylko od posiadanej wiedzy, ale réwniez od umiejetnosci zdawania testow)

narzedzia walidacji oraz warunki ich wykorzystania sg dostosowane do potrzeb os6b z réznymi niepetnosprawnos$ciami (np. oséb niewidomych) oraz specjalnymi
potrzebami edukacyjnym (np. os6b z dysleksjg), a przynajmniej przewidziana zostata mozliwo$¢ ich dostosowania

uwaga: wyjatkiem jest sytuacja, w ktérej sg uzasadnione przeciwwskazania do tego, by osoby z niepetnosprawnoscia lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
zdobyty dang kwalifikacje

kandydat nie powinien by¢ zmuszony za kazdym razem wykazywac¢ posiadania efektu uczenia sie lub spetnienia danego kryterium kilkakrotnie, tzn. kolejne
narzedzia powinny by¢ stosowane tylko wtedy, gdy nie udato mu sig¢ spetni¢ kryterium za pierwszym razem
uwaga: wyjatkiem jest sytuacja, w ktérej testowane jest samo narzedzie w ramach procesu standaryzacji

np. instrukcje wypetnienia arkusza odpowiedzi lub opis zadania do wykonania powinny by¢ napisane prostym jezykiem i w sposéb jednoznaczny

$rodki zastosowane w ramach danego narzedzia (pytania testowe, zadania praktyczne, czynnosci wykonywane w miejscu pracy itp.) powinny by¢
zaprojektowane tak, by ich poziom trudnos$ci odpowiadat ich liczbie i czasowi na ich wykonanie, jakie otrzymuje kandydat, a takze brzmieniu efektéw uczenia sig i
kryteriow weryfikacji

uwaga: kwalifikacje nie powinny by¢ traktowane jako opis “idealnego” posiadacza wymaganych efektdw uczenia sig (tzn. najlepszego z mozliwych), tylko
“wystarczajgco dobrego” (tzn. spetniajgcego minimalne wymagania)

$rodki stosowane w ramach danego narzedzia (pytania testowe, zadania praktyczne, czynnos$ci wykonywane w miejscu pracy itp.) nie mogg by¢ zaprojektowane
tak, by “przytapa¢ kogo$ na btedzie”, tzn. by osoba posiadajgca wymagane efekty uczenia sie i spetniajgca kryteria miata trudnosci z ich zademonstrowaniem
(np. podchwytliwe stosowanie przeczenia w kafeterii odpowiedzi pytania zamknigtego w pisemnym tescie teoretycznym)

uwaga: umiejetnos¢ odpowiadania na podchwytliwe pytania/zadania/itp. moze by¢ uznane za przyktad “ukrytych wymagan”, o ktérych mowa byta powyzej



